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 کلمه به زبان غیرعلمی(: 250)حداکثر متن خبر 
 تيها و حماها، مهارتخواسته نیعدم تعادل ب لیسلامت ممكن است به دل يهاكاركنان بخش مراقبت

منظور به يانجام مداخلات بهداشت ن،ياز كار رنج ببرند. بنابرا يدر محل كار، از استرس ناش ياجتماع

. باشديم يدمداخلات، آموزش خودكارآم نياز ا يكياست.  ياسترس توسط خود كاركنان ضرور تيريمد

استرس در  تيريبر مد يبر مدل خودكارآمد يمبتن يمداخله آموزش ریتأث يمطالعه حاضر با هدف بررس

 يبر خودكارآمد يمبتن يمداخله آموزش .و اجرا شد يكاركنان شبكه بهداشت و درمان رامهرمز طراح

شهرستان  يدرمان يكاركنان مراكز بهداشت يمقابله ا ياسترس و راهبردها تيريبر مد يمثبت ریتأث

با  يفرد يهاتیدن قابلدا وندیبا پ ،يكه آموزش خودكارآمد دهديمطالعه نشان م نيرامهرمز داشت. ا

را در گروه مداخله  يبهبود بخشد و استرس شغل را يخودكارآمد توانديشغل و كاهش استرس، م رشيپذ

 كاهش دهد.

 :گروه های هدف

 رسانه ها و مردم       

 متخصصان و پژوهشگران       

 سیاستگذاران پژوهشی       

 آموزشی مبتنی بر مدل خودکارآمدی بر مدیریت استرس در کارکنان شبکه بهداشت و درمان رامهرمز مداخله ریبررسی تأث طرح: زمقاله مستخرج ا
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